KAPOSVARI VIZILABDA KLUB

(TERVEZET)
ALAPSZABALY

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tor-
vény és a rendelkezéseinek betartasa mellett és a sportrol szol6 2004. évi 1. tv. 16. §-a rendel-
kezéseire is figyelemmel a vizilabda sportag fejlesztése, a versenyeken valo részvétel érdeké-
ben a Kaposvari Vizilabda Klub alapszabalyat a kozgytlilés az alabbiak szerint allapitotta meg:

Az egyesiilet neve: Kaposvari Vizilabda Klub

Az egyesiilet székhelye: 7400 Kaposvar, Fé u. 12. 11/19.
Az egyesiileti szin: bordé-narancssarga

Az egyesiilet jogallasa: kozhasznu tarsasag

.
AZ EGYESULET CELJA

Az alapito6 tagok a sportegyesiiletet a vizilabda és iszas sportag miivelésének, a szabadiddsport,
a versenysport, a tehetséggondozas és az utanpotlas-nevelés érdekében hoztak 1étre, az koz-
hasznu jelleggel, szem el6tt tartva a versenyzés feltételeinek biztositasat.

Az egyesiilet az 6nkéntesség elve alapjan alakult meg, nkormanyzati elven miikodik. A szer-
vezet az egyesiileti célok érdekében biztositja a tervszerli miikodéshez sziikséges feltételeket és
tagjai szamara a sportrendezvényeken valo részvételt.

Az egyesiilet célja tovabba a vizilabda sportag népszeriisitése, valamint olyan felkésziiltségli
jatékosallomany kinevelése, - elsdsorban az utanpodtlaskora egyestileti tagokbol - akikre a ké-
sObbiek soran épitve az egyesiilet eredményesen szerepelhet a sportag bajnoksagain, rendezvé-
nyein.

Az egyesiilet az orszagos szakszovetséggel egylittmiikodve, annak munkéjat segitve tevékeny-
kedik Gigy, hogy ezzel egyidejlileg dpolja az egyesiileti hagyomanyokat, valamint kiépiti és fej-
leszti a sportkapcsolatait.

Sportegyesiilet kozgytlését (kiildottgyiilését) évente legaldbb egyszer dssze kell hivni, amelyen
meg kell targyalnia éves pénziigyi tervét, illetve az el6z0 éves pénziigyi terv teljesitésérdl szolo,
a szamvitelrdl szo6lo torvény rendelkezései szerint készitett beszamolot, a sporttal 6ssze nem
fliggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével sszefiiggd kereskedelmi tevékenységet
(ideértve a sportegyesiilet vagyoni értékii jogainak hasznositasat is), melyet csak kiegészito te-
vékenységként folytathat.

A sportlétesitmények hasznalata, illetve miikodtetése - e rendelkezés alkalmazéasaban - a sport-
egyesiilet alaptevékenységének mindsiil.

Az egyesiilet az Alaptorvény XX. cikkelyében és a Sporttorvény Preambulumaban, vala-
mint a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tv. 19 § (2) bekezdés f) pontjaban irt
kozfeladathoz kapcsolodva az aldbbi kozhasznu tevékenységeket végzi:

- sport, a sporttevékenység szervezése, valamint a sporttevékenység feltételeinek megterem-
tése.




Az egyesiilet, mint kozhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen
a kozhasznt szolgéltatasaibol.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet. Az egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményt nem
osztja fel, azt az alapitd okiratban meghatdrozott tevékenységre forditja. Az egyesiilet partoktol
fliggetlen, politikai partoktol tdimogatast nem kaphat, azoknak tdmogatast nem nyujthat, orszag-
gytlési, valamint megyei onkormanyzati valasztason jeldltet nem allit €s nem tamogat.

1.
AZ EGYESULET TAGSAGA

Az egyesiilet nyitott, tagja lehet minden magyar allampolgar, aki az alapszabalyba foglaltakat
magara nézve kotelezének fogadja el és vallalja a tagsagi dij megfizetését, - azzal, hogy az
egyesiilet tisztségviseldinek tagdijfizetési kotelezettsége nem all fenn - valamint a jelentkezd
tagfelvételi kérelmét a kozgylilés elfogadta. Az egyesiilet a tagsagrol nyilvantartast vezet. Az
egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast kovetden a
belépési kérelemnek a kozgytilés altali elfogadésaval keletkezik. A tagok személyére vonatkozd
adatok nem nyilvanosak.

Az egyesiiletbe nem csak sportoloként, hanem partolé tagként is be lehet 1épni. Partolo tagként
az vehet? fel, aki az egyesiilet célkitlizéseit erkdlcsileg vagy anyagilag tdmogatja és részt vesz
az egyesiilet céljainak a megvaldsitasaban. A partolo tag az egyesiilet kdzgytilésén tanacskozasi
joggal részt vehet, azonban szavazasra nem jogosult.

Az egyesiilet tiszteletbeli tagot (tagokat), illetve tiszteletbeli elnokot (elndkoket) is valaszthat
olyan személyek koziil, akik a sport teriiletén vagy a sportélet tamogatasaval, eldsegitésével
kiemelkedd érdemeket szereztek, valamint szakmai és erkolesi kozrehatasukkal eldsegitik az
egyesiileti célok megvaldsitasat. A tiszteletbeli tag(ok) az egyesiilet kozgyiilésén, a tiszteletbeli
elnok(0k) az egyesiilet kozgylilésén és az elndkség iilésein is tandcskozasi joggal vehet(nek)
részt. A tiszteletbeli tag és tiszteletbeli elndk tagdij fizetése nem kotelezo.

Az egyesiiletbe valo belépés, illetdleg a kilépés onkéntes. Az egyestileti tagsag - az alairt belé-
pési nyilatkozatnak az egyesiilet elnokségéhez torténd benyljtasa utan, - a felvételrdl hozott
kozgytlési dontés jogerdre emelkedésének napjaval keletkezik. Az elndkség a belépési nyilat-
kozat kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles donteni, és arrdl a kérelmezdt irdsban
értesiteni. Az alapszabaly felruhdzza az elndkséget a rendes tag felvételérdl valo dontés jogaval.

A tagfelvételi kérelmet elutasito hatarozat ellen - a kihirdetéstdl illetve a kézbesitéstol szamitott
15 napon beliil - a kérelmet benyujtod személy, irdsban fellebbezést nyujthat be.

A fent megjeldlt hatarozatok akkor tekinthetdk kézbesitettnek, ha azokat az érintett el6tt kihir-
dették, vagy részére igazolt modon eljuttattdk (postai uton, telefaxon, személyes kézbesitéssel)
¢s azt az érintett atvette.

A fellebbezést - az elndkségnek cimzetten - a kdzgyliléshez kell benyujtani. A fellebbezés be-
nyujtasatol szamitott 8 napon beliil az elndkség gondoskodik a kozgytilés - a fellebbezés be-
nyujtasatol szamitott 30 napon beliili iddpontra térténd - 6sszehivasarol. A tagsagi kérelem el-
utasitasat indokolni kell.

A felvételt megtagadd hatarozat ellen - annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil - kere-
settel lehet fordulni az egyesiilet székhelye szerint illetékes Torvényszékhez.



Az

egyesiileti tagsag a vezetd szervek altal hozott hatarozatokrol postai uton térténd kézbesi-

téssel, hirdetményi kézbesitéssel, vagy a kdzgyiilésen valo kihirdetéssel értesiil. A hirdetményi
kézbesités soran az elndkség - az elnok személyén keresztiil - gondoskodik arr6l, hogy a hata-
rozat meghozatalat kovetden, 30 napon keresztiil az egyesiilet székhelyén, vagy az egyesiileti
tevékenység gyakorlasanak szinhelyén ki legyen fiiggesztve a hatarozat, valamint arrol, hogy
az az egyesiilet honlapjan is megtekinthetd legyen.

A 30 napos hatarido letelte utan a hatarozatot - a tagok iranyaban - kézbesitettnek kell tekinteni.

Az

Az

Az

egyesiilet valamennyi iratdba - az ok és cél megjeldlésével - barki betekintést nyerhet.

egyesiileti tagok jogai:

részt vehetnek az egyesiilet kozgytilésének iilésein, a tisztségviselok megvalasztasaban és a
hatarozatok meghozatalaban;

barmely egyesiileti tag valaszthat, illetve valamely tisztségre valaszthatd, amennyiben nem
all koziigyektdl valo eltiltast kiszabo itélet hatalya alatt;

¢észrevételeket, javaslatokat tehet, felvilagositast kérhetnek, illetve véleményt nyilvanithat-
nak az egyesiilet és annak szervei mitkodésével kapcsolatban;

jogosult panasszal élni az egyesiilet vezetoségénél, a kozgyiilésen, illetdleg a feliigyeleti
szervnél;

az egyesiilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, részt vehet az egyesiilet
miikodését érinté minden kérdésrdl rendelkezni jogosult kozgyiilés dontéshozataldban;

a szavazati jogat minden tag személyesen, vagy meghatalmazott utjan gyakorolhatja, a kis-
kort tagok szavazati jogét torvényes képviseldje gyakorolja,

a tagok 1/4-e irasban ok és cél megjelolésével rendkiviili kozgyiilés és rendkiviili elndkségi
iilés Gsszehivasat kezdeményezheti;

részt vehetnek az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,;

meghatarozott feltételek mellett részesiilhetnek az egyesiilet altal nyujtott kedvezmények-
ben;

meghatarozott feltételek mellett igénybe vehetik az egyesiilet szolgaltatasait, felszereléseit,
berendezéseit;

a tag az egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatarozatat - a tudomasra jutastol sza-
mitott 30 napon beliil - a bir6sag eldtt megtamadhatja.

egyesiileti tagok kotelezettségei:

az egyeslilet alapszabalydnak, rendelkezéseinek €s hatarozatainak betartasa;

az egyeslleti tevékenységgel kapcsolatosan vallalt feladatok legjobb tudas szerinti teljesi-
tése;

az egyesiilet és a sportag népszeriisitése, hagyomanyainak apolésa;

hozzajarulas az egyesiilet anyagi eszkozeihez tagdijfizetés vagy mas vallalt és elfogadott
formaban.

egyesiileti partolo tag jogai és kotelességei:

javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesiilet miikodésével kapcsolatban;

részesiilhet az egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben;

részt vehet az egyesiilet kozgylilésén és ott javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesiilet
miikddésével kapcsolatosan;

az alapszabalyt koteles betartani;

az egyesiilet célkitlizéseinek erkdlesi €s anyagi tdmogatasa.

egyesiilet tiszteletbeli tagjanak és tiszteletbeli elndkének jogai és kotelességei:

a tiszteletbeli tag és elndk részt vehet az egyesiilet kozgytilésén, tovabba a tiszteletbeli elnok
- tanacskozasi joggal - az elnokség iilésein is;



- véleményt nyilvanithat, javaslatokat tehet az egyesiiletet érint6 kérdésekben;
- részesiilhet az egyesiilet altal nyjtott kedvezményekben;

- az alapszabalyt kdteles betartani;

- azegyesiilet célkitlizéseinek erkolcsi és anyagi tamogatasa.

Az egyesiileti tagsdg megsziinik:

- kilépéssel,

- atagdij, illetdleg az anyagi tamogatas egyéves elmulasztasa esetén torléssel;
- az egyesiilet megsziinésével;

- afegyelmi eljaras soran kiszabott jogerds kizard hatarozattal;

- atag haldlaval.

A tagdij 0sszegét az elndokség allapitja meg és havonta esedékes. A tagdijfizetési kotelezettség
elmulasztasa esetén a tagokat a tagdij megfizetésére, 8 napos hatarid6 tiizésével fel kell hivni.
Amennyiben a tag a fizetési kotelezettségének felhivas ellenére hataridében nem tesz eleget,
ugy tagsagi jogviszonya megsziinik és errdl a tagot értesiteni kell.

A tag barmikor, indokolas nélkiil kiléphet az egyesiiletb6l. A kilépési szandékot irasban kell
kozolni az egyesiilet elndkségével. A tagsagi jogviszony a kozlés napjan sziinik meg, arrdl kii-
16n hatarozatot nem kell hozni. A kilép0 tag az egyesiilettel szemben nem kovetelheti tagsagi
jogviszonyanak ideje alatt befizetett tagdijanak visszafizetését.

Ha a tag az alapszabalyban meghatéarozott feltételeknek nem felel meg, az egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt 30 napos hataridével irasban felmondhatja. A felmondésrol az egyesiilet kozgyt-
1ése dont. Ilyen eset példaul, ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének 6nhibajabol, irasbeli fel-
szolitas ellenére sem tesz eleget. A felmondast kimondé hatarozat ellen - annak kézhezvételétol
szamitott 30 napon beliil - az egyesiilet székhelye szerint illetékes torvényszék eldtt lehet kere-
settel ¢élni.
V.
AZ EGYESULET SZERVEZETE

Az egyesiilet szervei:
- kozgyiilés;
- elnokseég;
- feliigyeld bizottsag;
- egyesiileti titkar.

1.) Az egyesiilet legfobb szerve a kozgyiilés. A kozgyiilést évente legalabb egy alkalommal
Ossze kell hivni, a kozgytilés 6sszehivasarol az elnokség gondoskodik. Az elndkség a kdzgytilés
idépontjardl és a napirendi pontokrol az egyesiilet tagjait e-mailben vagy hirdetményi kézbesi-
téssel gondoskodik gy, hogy azokat a tagsag a kozgytilés megtartasa el6tt legalabb 15 nappal
megismerhesse. A kozgyiilési meghivoban k6zo6lni kell azt az iddpontot, amelyben az ismételt
kozgytilést meg kell tartani, ha az eredeti idOpontban megtartott kozgylilés nem hatarozatképes.

Az egyesiileti tagoknak lehetdséget kell arra biztositani - az elndkség altal, a kozgyiilési meg-
hivo kibocsatasaval egyidejiileg kozzétett felhivasban, - ,hogy a napirendi pontokra javaslatot
tehessenek, tisztségviseld valasztas esetén a tisztségviseld személyekre vonatkozo jeldléseket a
meghivo kozzétételét kovetd nyolc napon beliil az elndkség felé benyujthassak. A kozgytilések
nyilvanosak, azonban a tagsag 1/3-a4nak inditvanyara zart kozgytlést kell tartani.



A kozgytilésekrol jegyzokonyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a kozgytilésen elhang-
zottakat, a kdzgytilésen hozott hatdrozatokat, valamint az egyes dontéseket tdamogatok és ellen-
z0k szamaranyat is. A kozgyiilés 1/3-anak inditvanyara a jegyzékonyvben fel kell tiintetni a
dontéseket tamogatok €s ellenzOk személyét is.

Ossze kell hivni a kozgytilést akkor is, ha azt a birosag elrendeli vagy a tagok legalabb 1/4-e az
ok és a cél megjelolésével kéri, tovabba az alapszabalyban megjelolt egyéb esetben. A kozgyti-
1ést felhivas vagy kérelem esetén - az elndkséghez torténd benyujtast kovetd - 30 napon beliili
idépontra kell 6sszehivni.

A dontéshoz6 szerv, valamint az iigyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznll szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal meg-
kotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld mun-
kaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

C) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogvi-
szony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelelden nytjtott cél szerinti juttatast -, il-
letve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) az alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b.) azéves koltségvetés elfogadasa;

C.) avezet6ség beszamolodjanak és a kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

d.) az egyesiilet elnokségi, feliigyel bizottsagi tagjainak a megvalasztasa, - azzal, hogy az
elnok, valamint a feliigyeldbizottsadg elndkének a megvalasztasa, az elndkség, illetve a feliigye-
16bizottsag kizarolagos hataskorébe tartozik - €s a tisztségviselok felfiiggesztésérdl, illetdleg
visszahivasarol valo dontés;

e.) azegyesiilet feloszlasa, megsziinése esetén az egyesiileti vagyonrol valo rendelkezés;

f.) avalasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és
g.) avégelszamolo kijel6lése;

h.) mas tarsadalmi szervezettel valo egyestilés;

I.) fegyelmi eljarasban a masodfokt dontés meghozatala;

J.) Uj tag belépésének targyaban hozott elndkségi hatarozat ellen bejelentett fellebbezés esetén
a masodfoku dontés meghozatala;

k.) tiszteletbeli tagga és tiszteletbeli elnokké torténd valasztas targyaban a dontés meghoza-
tala;

I.) elnokségi és feliigyeldbizottsagi tag ellen folytatando fegyelmi eljaras esetén egy Ottagu
fegyelmi bizottsag tagjainak megvalasztésa.




A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. A szavazéasok soran a
"tartdzkodom" szavazat "nem" szavazatnak felel meg, szavazategyenldség esetén az elndk sza-
vazata dont. A kozgylilés a hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg
az alabbi kivételekkel:

- akozgyiilési hatarozat meghozatalahoz 3/4-es szotobbség sziikséges a fent megjeldlt a.); e.);
h.); pontokban meghatarozott esetekben.

A kozgytilés 2/3-0s szotobbséggel hatarozhat ugy is, hogy a fent megjelolt alapesetektdl elté-
réen egyes hatarozatait mindsitett (2/3-0s) szotobbségt, illetve titkos szavazassal hozza meg.

A kozgytilés hatarozatképtelensége esetén az elndkség az eredeti kozgytilési idoponttol szami-
tott 30 percen tali idépontra ismét dsszehivja a kozgyiilést. Ebben az esetben a kozgytlés a
megjelent tagok szdmatodl fiiggetlentiil hatarozatképes az eredeti napirendben szerepld ligyek-
ben. Az elndkség olyan mddon is 6sszehivhatja a kozgytilést, hogy a kozgytlésre sz616 meghi-
voban két idépontot is megjeldl arra az esetre, ha az elsé idépontban megtartandd kozgytilés
hatarozatképtelen lenne.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére mas-
fajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozat-
képesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A kozgyllés az ot tagu elnokség, €s a harom tagu feliigyeld bizottsag (vezetdtestiiletek) tagjait
- ,akik vezetd tisztségviselonek mindsiilnek - hatdrozott iddtartamra, 5 évre, nyilt szavazéassal
valasztja. E testiiletek vonatkozéasaban jelolt az az egyesiileti tag lehet, akinek a jelolését a koz-
gyliilés megkezdése eltt az elndkség, vagy az egyesiilet tagsaganak legalabb 1/6-a irasba fog-
laltan tamogatja. A tagsag altal el6terjesztett jeloléseket - a meghivo kozzétételét kovetd nyolc
napon beliil, a jelol6 tagok aldirasaval hitelesitetten - irasban lehet benyujtani az elnokségnek.

Jelolt az az egyesiileti tag is lehet, akinek a jelolését a hatarozatképes kozgyiilésen az elndkség,
illetve a jelenlévo és az adott kdzgylilésen szabalyszertien képviselt tagok 1/3-a tamogatja.

A valasztasok lebonyolitasa eldtt - a szavazatok szamléalasara és azok érvényességének vizsga-
latara - a kozgytilés harom tagu szavazatszamlalo bizottsagot valaszt, egyszerii tobbséggel. Az
elnokség €s a harom tagu feliigyeld bizottsag tagjai, valamint az e tisztségekre jeldlt személy
nem lehet a szavazatszamlalo bizottsag tagja.

A vezetétestiiletek tagjainak megvalasztasa a kovetkezé modon zajlik a szabalyszeriien jelolt -
¢és az adott tisztségre valo jelolést elozetesen elfogado - tagok koziil egyenként, a jeldltek nevé-
nek ABC szerinti sorrendjében, sziikség szerint két forduloban (az elndkségi tagok, feliigyeld
bizottsagi tagok /tovabbiakban: vezetotestiileti tagok, illetve vezetd tisztségviselOk/ valasztasa-
nak szabalyai) :



Amennyiben az adott vezetdtestiiletbe tagnak jeldltek szdma nem tobb a megvalaszthato 1ét-
szamnal, egyfordulos valasztast kell tartani. Az egyfordulos valasztas soran megvalasztott lesz
az a jelolt, aki a hatarozatképes kozgytiilésen leadhatd szavazatok 2/3-at megkapta. Abban az
esetben, hogy ha a vélasztds sordn nem kapta meg mindegyik jeldlt a kozgytilésen leadhatd
szavazatok 2/3-at szavazatat, az adott vezet6testiilet be nem t6ltott helyeire Gjabb jeldltet (je-
161teket) kell allitani, s a be nem t61tott helyek vonatkozasaban a valasztast ujra le kell bonyo-
litani.

Amennyiben az adott vezetdtestiileti tagi jeloltek szama a megvalaszthatd 1étszamnal tobb, -
sziikség szerint - kétfordulos valasztast kell tartani.

A kétfordulds valasztas soran az elsO valasztasi forduloban megvalasztott lesz az a jelolt (jelol-
tek), aki(k) a kozgytilésen leadhatd szavazatok 2/3-at szavazatat megkapta (megkaptak). Ha az
igy megvalasztott vezetdtestiileti tagok szdma megegyezik a megvalaszthatd vezetdtestiileti ta-
gok szdmaval, abban az esetben a valasztast befejezettnek kell tekinteni.

Masodik valasztasi forduldt abban az esetben kell tartani, ha az els6 forduloban megvalasztott
vezetdtestiileti tagok szdma kevesebb, mint a megvalaszthatok szdma. A masodik forduléban
azok a jeldltek vehetnek részt, akik az elsé forduldban is részt vettek, de nem kaptak meg a
megvalasztashoz sziikséges szavazatot.

A valasztds mésodik forduldjaban az a jeldlt (azok a jeldltek) tekinthetd(k) megvalasztottnak,
aki (akik) a tobb szavazatot kapta (kaptak), feltéve, hogy az adott jel6lt(ek) a leadhatd szavaza-
tok tobb, mint felét megszerezte (megszerezték). Abban az esetben, hogy ha a valasztas maso-
dik forduldjaban egyik jelolt sem szerzi meg a kozgyiilésen leadhatd szavazatok tobb, mint
felét, az adott vezetdtestiilet be nem toltott helyeire Gjabb jelodltet (jelolteket) kell allitani, s a be
nem toltott helyek vonatkozéasaban a véalasztast ujra le kell bonyolitani.

Amennyiben az adott tisztségre tobb jelolt azonos szamu szavazatot kapott, a szavazast meg
kell ismételni. Ismételt szavazategyenldség esetén a megvalasztott tisztségviseld személyérol
sorsolassal kell donteni.

2.) A kozgytilések kozotti idészakban az egyesiiletet Ottagl elnokség iranyitja. Az elndkség
tagjai: az elndk, és négy elnokségi tag, akik vezetd tisztségviselének mindsiilnek. Az elnokség
az egyeslletet érintd valamennyi kérdésben jogosult donteni, kivéve azokat, melyeket jogsza-
baly vagy az alapszabaly a kdzgytilés kizarolagos hataskorébe utal.

Az elndkség hataskorébe tartozik:

a.) azegyesiilet kozgytilésének 6sszehivasa az elndk személyes kozremiikodésével;

b.) az egyesiilet - a jogszabalyok és az alapszabaly szerinti - miikddésének a biztositasa €s
felligyelete;

c.) akdzgyilési hatarozatok végrehajtasanak szervezése és a végrehajtas ellenérzése;

d.) fegyelmi jogkor gyakorlasa els6 fokon (kivéve, ha egy elnokségi tag ellen folyik az eljaras)
e.) 1j tag belépésének targyaban az elsé foki hatarozat meghozatala;

f.) asportagi szakszovetségekbe és mas sportszovetségekbe torténd belépés, illetbleg az azok-
bol torténd kilépés elhatarozasa;

g.) az egyesiilet sportfejlesztési tervének és éves programjanak az elkészitése;

h.) az egyesiilet évi koltségvetésének, a beszamolonak, valamint a kozhasznlsagi jelentésnek
az elkészitése;

I.) atagdij O0sszegét, befizetésének modjat;

J.) az egyesiilet eredményes miikodéséhez, a sportolashoz, testedzéshez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek megteremtése;



K.) aprémium és jutalmi keretek, tisztségviselok dijazasanak, munkabérének a megallapitasa,
jovéhagyasa, azok elosztasarol sz6l6 dontés meghozatala.

l.) a vezet6 tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

m.) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

n.) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyelébizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;
0.) az egyesiilet tulajdonaban 1év0, illetve az egyesiilet altal miikodtetett gazdasagi tarsa-
sag(ok) vezetb tisztségviseldinek a kijeldlése, megbizasa, alkalmazasa, javadalmazasanak meg-
allapitasa, és e tarsasagok vonatkozéasdban a munkaltatdi jogkor gyakorlasa az elndk személyén
keresztiil.

Az elndkség meghatarozott idészakonként, de legalabb évente egyszer iilésezik. Az elndkséget
Ossze kell hivni, ha azt az elndk, vagy az elnokségi tagok 2/5-e az ok és cél megjeldlésével kéri.
Az elndkséget az elndk irasban hivja dssze. Szabalyszeriinek az dsszehivas akkor mindsiil, ha
a tagok az iilésrdl legalabb 15 nappal az iilés idépontjat megeldzden irasban/telefonon értesiil-
nek, és az {ilés targysorozatardl leirast kapnak (e-mailben vagy postai uton). Az elnokség iilései
zartak.

Az elnokségi tilésekrol jegyzokonyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia kell az iilésen elhang-
zottakat, az iilésen hozott hatdrozatokat, valamint az egyes dontéseket tdmogatok és ellenzok
szamaranyat, valamint személyét is. Az elnok koteles a kozgytilés €és az elndkség altal hozott
olyan hatarozatokat, amelyek barmely tagra vonatkozodan jogokat és kotelezettségeket allapit
meg, illetve harmadik személyt (beleértve a hatdsagokat is) érinthet a dontés meghozatalatol
szamitott 6t napon beliil, irasban, ajanlott postai kiildeményként feladva az érintettnek is meg-
kiildeni.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha az elnokségi tagok 3/5-e jelen van. Az elnokség a hata-
rozatait egyszeri sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk
szavazata dont. Amennyiben az elndk nincs jelen az elndkségi iilésen, akkor az elnok helyette-
sének szavazata a dontd szavazategyenldség esetén.

Ha az elnokségi tilésen sem az elnok, sem pedig annak megbizott helyettese nem jelenik meg,
csak az elndkség tovabbi harom tagja, Ggy az ilést hatarozatképtelennek kell tekinteni. Hataro-
zatképtelenség esetén az ijabb elndkségi iilést az eredeti iiléstdl szamitott 3 napon tali, de 5
napon beliili id6pontra kell 6sszehivni. Amennyiben egymast kovetd két esetben hatarozatkép-
telennek bizonyul az elndkség, akkor az elndkséget, az ezt kovetd harmadik elndkségi iilésen -
amennyiben legalabb két elndkségi tag megjelenik - hatarozatképesnek kell tekinteni az eredeti
napirenden szerepld ligyekben.

Az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az az elndkségi tag, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § 1. pont), élettarsa (a tovabbiakban: hozzatartozo) a hatarozat alapjan
a.) kotelezettség, vagy felel6sség alol mentesiil;

b.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek az egyesiilet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkotés nél-
kil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jog-
viszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

3.) Az egyesiilet elnokét - aki a feladatait munkaviszonyban latja el - hatarozott, 5 éves id6-
tartamra, az elnokség valasztja sajat tagjai koziil, aki tevékenységével a kozgytilésnek felel.



Az elnok feladata és hataskore:

- az egyesiilet tevékenységének iranyitasa;

- akozgytlés hatarozatainak ellenjegyzése;

- dontés és intézkedés az elndkség tilései kdzotti idoszakban az elndkség hataskorébe tartozo
kérdésekben, beszamolasi kotelezettséggel,

- a kozgytlés és az elndkség altal hozott hatdrozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak ira-
nyitasa és ellendrzése, beszdmolasi kotelezettséggel;

- kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;

- irényitja az elndkség munkajat;

- vezeti az elndkség iiléseit;

- képviseli az egyesiiletet és az elndkséget;

- intézkedik és dont a hatdskorébe utalt tigyekben;

- 0Osszehivja az elndkség iiléseit;

- irdnyitja az egyesiilet gazdalkodasat, a kiadasok szamlait ellendrzi;

- kezeli az egyesiilet pénziigyeit, utalvanyozasi jogot gyakorol;

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

- gondoskodik a tagnyilvantartasrol, hatarozatok taranak vezetésérol,

- minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabdly az elndk hataskorébe utal.

4.) A kozgytlés az egyesiilet gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére feliigyeld
bizottsagot valaszt, hatarozott id6tartamra, 5 évre. A feliigyeld bizottsag tagjai: az elnok - ,akit
a feliigyeld bizottsag tagjai valasztanak maguk koziil - és két bizottsagi tag. A feliigyeld bizott-
sag tagjai indokolt esetben visszahivhatoak, ha tevékenységiikkel az egyesiilet céljainak meg-
valositasat veszélyeztetik. A felligyeld bizottsag tagjai vezetd tisztségviselonek mindsiilnek.

A feliigyeldbizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és
az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.

A feliigyeld bizottsag ellendrzi az egyesiilet miikddését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az egyesiilet konyveibe ¢€s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja, a felii-
gyeld bizottsag tagja az egyesiilet elndkségének iilésén tandcskozasi joggal részt vehet.

A felligyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak 0sz-
szehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

- az egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

- avezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriil fel.

Az intézkedésre jogosult vezetdszervet a felligyeld bizottsag inditvanyara - annak megtételétol
szamitott 30 napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd
szerv 0sszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedése-
ket nem teszi meg, a feliigyeld bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi fel-
tgyeletet ellato szervet.

Az feliigyel6 bizottsag iilésének 0sszehivasat a bizottsag barmely tagja irasban kezdeményez-
heti. A tagokat a napirend kozlésével az iilésnap el6tt legaldbb 8 nappal irdsban értesiteni kell.
A feliigyel0 bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van.



Hatarozatképtelenség esetén a megismételt {ilést - azonos napirendi pontokkal legalabb 8 napos
1ddékozzel kell kitlizni. A feliigyeld bizottsag iilései zartak, iiléseirdl jegyzokonyvet készit, ha-
tarozatait sorszamozassal latja el. A jegyzOkonyv tartalmazza az iilés helyét, idejét, a jelenlévo
tagok, meghivott személyek €s a jegyzokdnyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az
érdemi hatarozatokat és azok hatélyat.

A jegyzokonyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatok és ellenzok szam-
aranya megallapithato legyen. A feliigyel bizottsag barmely tagja jogosult jegyzékonyvbe fog-
laltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyzOkonyvet a feliigyeld
bizottsag tilésén résztvevo tagok alairjak.

Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja (esetlegesen konyvvizsgaldja) az a személy
aki:

- az elnokség tagja;

- az egyesiilet titkara;

- a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld mun-
kaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik;

- akozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogvi-
szony alapjan nyujtott, a létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatést;

- az el6zd pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A feliigyel6 bizottsag hataskorébe tartozik:

- az egyesiilet pénz-, és vagyonkezelésének a vizsgalata;

- atarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozod jogszabalyok és egyéb kotelezd eldira-
sok betartasanak az ellenOrzése;

- atagdijak befizetésének ellendrzése;

- az éves peénziigyi mérleg feliilvizsgalata;

- abizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

- az egyesiileti tulajdon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendr-
zése.

A feliigyeld bizottsag a feliigyeld bizottsdg elndkének irdnyitdsdval dolgozik, folyamatosan
végzi a tevékenysegét. A feliigyeld bizottsdg maga allapitja meg munkarendjét €s ligyrend;ét.

A feliigyeld bizottsag elndke az évente megtartando kozgylilésen, valamint az elndkségi lilése-
ken koteles beszamolni a bizottsag munkdjarol, az esetleges szabalytalansagokrol, jogsértések-
0l €s egyéb - az ellendrzés soran szerzett - tapasztalatairol.

A feliigyel0 bizottsagi tagsag megsziinik:

- atag haléalaval;

- lemondassal;

- akozgylilés altal torténd visszahivassal;
- az egyesiilet megsziinésével.

A vezet0 tisztségviselOkre vonatkozo altalanos szabalyok:

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
C) visszahivassal;
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d) lemondassal,

e) avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

f) avezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

g) avezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi a vezeto tiszt-
ségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak. A vezetd tisztségvisel0 megbizatasarol
a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozo
szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 11j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hat-
vanadik napon valik hatalyossa.

A vezet6 tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok:

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. Ha a vezeto tisztségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat
nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkoz6 szabalyokat a kijeldlt személyre is alkal-
mazni kell. A vezet6 tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsag-
vesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldé¢lethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol
nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség:

A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy
alapitoi részére koteles a jogi személyre vonatkozoan felvilagositast adni, és szdmukra a jogi
személyre vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és
az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat té-
teléhez kotheti.

A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha ez a
jogi személy érdekét, vagy iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd a jogat visszaéléssze-
riien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast
kér6 a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birosagtol kérheti a
jogi személy kotelezését a felvilagositds megadasara.

A vezet0 tisztségviseld feleldssége:

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért
a szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznl szervezet vezetd tisztség-
viseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
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a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelent6s 6sszegii adohianyt tart fel,

) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhaszna
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu szer-
vezetnél is betolt.

5.) Az egyesiileti titkar - aki a feladatait munkaviszonyban latja el a kozgytilés és az elndkség
utasitasai alapjan - irdnyitja és szervezi az egyesiileti munkat azokban az iddszakokban, amikor
a kozgyllés, vagy az elndkség nem iilésezik. Az egyesiileti titkart az elnokség hatarozott idore,
0t éves iddtartamra nevezi ki az egyestilet tagjai koziil.

Az egyesiileti titkar latja el azokat a sporttal kapcsolatos, valamint az egyesiilet gazdalkodéasaval
Osszefiiggd feladatokat, melyek ellatasa az egyesiilet miikkodéséhez sziikségesek. Donthet min-
den olyan kérdésben, melyet a jogszabdly, vagy az alapszabaly nem utal a kozgytilés, az elndk-
ség vagy a feliigyel6 bizottsag hataskorébe.

Elsodleges feladatként az egyesiileti titkar gondoskodik az egyesiilet iratainak kezelésérol,
megszervezi az egyesiilet pénziigyi, nyilvantartasi és adminisztracios rendszerét, gondoskodik
az egyesiileti tagsag rendszeres nyilvantartasarol.

Az egyesiileti titkar hajtja végre a kdzgylilés és az elnokség altal megszabott feladatokat, mely-
nek sordn szervezi az egyesiileti sportéletet, gondoskodik - az egyesiilet rendszeres miikddése
érdekében - az anyagi feltételek meglétérdl.

V.
AZ EGYESULET KEPVISELETE

Az egyesiilet képviseletére az elndk jogosult, képviseleti joga 6nalld. Az egyesiilet bankszam-
laja felett az elndk onalldan jogosult rendelkezni.
Az elndk akadalyoztatasa esetén barmelyik elndkségi tag, barmelyik masik elndkségi taggal
egylitt képviselheti az egyesiiletet, tehat ebben az esetben az ilyen mdodon eljaré elndkségi tagok
képviseleti joga egyiittes.
VI.
A FEGYELMI ELJARAS

Az egyesiilet barmely tagja jogosult irasban fegyelmi eljarast kezdeményezni azon egyesiileti
tag ellen, aki kozosségellenes, sportszerlitlen, az egyesiilet céljaival nem 6sszeegyeztethetd ma-
gatartast tanusit.

A fegyelmi eljaras lefolytatasara és az eljaras soran meghozott hatarozat meghozatalara elso
fokon az elndkség jogosult. Fegyelmi eljaras kezdeményezése esetén az elndk - a kezdeménye-

z¢€s benyujtasatol szamitott - 15 napon beliili idépontra sszehivja az elndkséget.

A fegyelmi eljaras soran sziiletett hatarozatok ellen - a kihirdetéstdl illetve a kézbesitéstol sza-
mitott 15 napon beliil - az érintett tag, irasban fellebbezést nyujthat be.

12



A fellebbezést az elnokséghez kell benyujtani. A fellebbezés benyujtasatol szamitott 8 napon
beliil az elndkség gondoskodik a kozgytilés - a fellebbezés benytjtasatdl szamitott 30 napon
beliili idépontra torténd - dsszehivasarol.

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indoko-
lasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jog-
orvoslati lehetségrol valo tdjékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal kozdIni kell.

Fegyelmi biintetésként a kovetkezd szankciokat alkalmazhatja a fegyelmi eljarasra jogosult
SZerv.

- figyelmeztetés;

- megrovas;

- egyes olyan jogosultsagok iddleges - legfeljebb egy évre torténd - megvonasa, melyre a fe-
gyelmi eljaras ald vont személy, mint az egyesiilet tagja egyébként jogosult lenne;

- az egyesiiletbdl torténd kizaras.

A fegyelmi eljaras sordn az iigy elbiralasabol ki van zarva az a személy, aki az eljarast kezde-
ményezte, a fegyelmi eljaras ala vont tag hozzatartozoja, illetve akitél az iigy elfogulatlan meg-
itélése egyéb okbol nem varhato.

Az elfogultsag kérdésében elsd fokon az egyesiilet elndksége dont, mely ellen az érintettnek
fellebbezési joga van a fent megjeldlt, fegyelmi eljarasra vonatkozo6 szabalyok szerint.

A masodfoku fegyelmi eljaras lefolytatasara, valamint a kizaras kérdésében a masodfoku elja-
ras lefolytatasara és az ezekkel kapcsolatos hatdrozatok meghozataldra a kozgyiilés jogosult.

VII.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az egyesiilet, mint tdrsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrdl sz616 hataro-
zat jogerdre emelkedése napjan kezdheti meg.

Az egyesiilet jogi személy, mely éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, melyet a kozgytilés
fogad el. Az Egyesiilet gazdalkodasarol az elnokség jelentést készit, amelyet elfogadas céljabol
a kozgytilés elé terjeszt.

Az egyesiilet miikodési forrdsai:

- tagdijak, melynek Osszegét az elnokség- évente feliilvizsgalva - kiilon hatdrozattal allapitja
meg;

- apartold tagok altal befizetett dijak;

- természetes €s jogi személyek altal nydjtott tamogatas;

- Onkormanyzati timogatas;

- az egyesiilet rendezvényeinek bevételei;

- areklamozasbol szarmazo bevételek;

- allami, tarsadalmi szervezetek, illetdleg a kiilonb6zo sportagi szakszovetségek altal nyujtott
tdmogatasok;

- gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételek;

- egyéb bevételek.

Az egyesiilet természetes €s jogi személyektdl timogatast fogadhat el.
Az egyesiilet a bevételeivel onalldéan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. Az
egyesiilet tagjai az egyesiilet tartozéasaiért - a befizetett tagdijakon tilmenden - sajat vagyonuk-

kal nem felelnek.
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A tagdij Osszegét, befizetésének modjat az elndkség hatarozza meg az alakulds évében fize-
tendo tagdij kivételével. A tagok tagdijbefizetéseirdl az elndkség a tagnyilvantartashoz kapcso-
16d6 nyilvantartast vezet. A tagok a tagdij megfizetésén til az egyesiilet tartozasaiért sajat va-
gyonukkal nem felelnek.

Az egyesiiletre irdnyadd beszamoldasi és nyilvantartasi szabalyokra az 2011. évi CLXXV. tor-
vény 27-28. §-ai az iranyadok. Az egyesiilet koteles kozhasznlisagi jelentését a targyévet ko-
vetd évben legkésdbb junius 30. napjaig sajat honlapjan, a nyilvanossag szamara elérheté mo-
don kdzzétenni.

Az egyesiiletet a tagok els6dlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és az egye-
siilet gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizarolag masodlagos jelleggel, a céljainak elérését
elésegitendd és kdzhasznu tevékenységét nem veszélyeztetd modon folytathat.

Az egyesiilet tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint a gazdasagi-vallalkozasi te-
vékenységet és az abbol szarmazo6 eredmény megallapitasat a civil szervezetek gazdalkodasa,
az adomanygyjtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirdl szolo 350/2011. (X11. 30.) Korm. ren-
delet alapjan végzi.

Az egyesiilet az alapcél szerinti tevékenységebdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi tevékenysé-
gébol szarmazo bevételit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten tartja nyilvan.

Ha az egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz koti, a palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset dsszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapit-
hat6, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat
a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A kodzhasznt szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tdimogatot, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, l1étesitd okiratnak megfeleld jut-
tatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

A civil szervezetek gazdalkodasara és adomanygytijtésre egyebekben a 2011. évi CLXXYV. tor-
vény 17-26. §-ai az iranyadok.

Az egyesiilet gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu tevékeny-
ségét veszelyeztetd meértéki hitelt nem vehet fel. Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki. Amennyiben az egyesiilet befektetési tevékenységet
végez a kozgyllés befektetési szabalyzatot készit €s azt egyhangulag fogadja el.

Az egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az egyesiilet székhelyén - az
egyesiilet képviseldjével eldzetesen egyeztetett iddpontban - barki betekinthet, arrdl sajat kolt-
ségére masolatot készithet.

VIII.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az egyesiilet megsziinik:

- feloszlassal;

- mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiiléssel;
- feloszlatassal,

- megszlinésének megallapitasaval.
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Jogi személy jogutod nélkiili megsziinése:

A jogi személy jogutdod nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idére jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;

C) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyulé meg-
felelo eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

A jogutod nélkiil megsziint jogi személynek a hitelezok kielégitése utan fennmaradt vagyona a
jogi személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorloit illeti meg
olyan aranyban, amilyen aranyban 6k vagy jogelddjiik a jogi személy javara vagyoni hozzaja-
rulast teljesitettek.

A jogutod nélkiil megsziint jogi személy tagjai €s alapitoja a felosztott vagyonbol valo részese-
désiik mértékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozasaiért.

A jogutod nélkiili megsziinés okai:

A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az egyesiilet jogutod nélkiil
megszlnik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt,
¢és 1j célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

Rendelkezés a fennmaradé vagyonrdl:

Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezo vagy
hasonlo cél megvaldsitasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell dtadni. A nyilvantartd birdsag
jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziind egyesiilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kozhasznli
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantart6 birdsag a torlést kimondo hatarozataban rendel-
kezik, a vagyonatruhéazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti
rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 1) jogosultra.

A vezetd tisztségviseldk feleldssége jogutodd nélkiili megsziinés esetén:

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviseldkkel szemben e mindsé-
szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag
vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 egyesiileti vagyont at kel-
lett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig karté-
ritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerz6désen ki-
vil okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figye-
lembe. Ez a rendelkezés végelszdmolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

A sportegyesiilet birosagi feloszlatdsa esetén a hitelezok kielégitése utdn fennmaradé vagyon
allami tulajdonba keriil, és azt kdzérdeki sportcélra kell forditani. Az egyesiilet megsziinése
esetén vagyonat elsddlegesen a hitelezok kielégitésére kell forditani. A hitelez6k kielégitése
utani vagyon felhasznalasanak maodjarol a kozgyiilés dont.
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A kozhasznu szervezet a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartoza-
sait rendezni, illetleg kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz6désébdl eredd kotelezettségeit
id6aranyosan teljesiteni. Az egyesiiletre megfelelden alkalmazni kell a csddeljarasrol és felsza-
molasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. tv. szabdlyait.

IX.
ZARO RENDELKEZESEK

Az egyesiilet a Kaposvari Torvényszéken torténd nyilvantartasba vétellel jon 1étre. Az egyesii-
let felett a Somogy Megyei Foligyészség latja el a torvényességi feliigyeletet.

A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag Polgari Torvény-
konyvérdl szold 2013. évi V. térvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl €s tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény, illetdleg a
tovabbi vonatkozo hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfelelden irdnyadok.

ZARADEK

A jelen alapszabalyt a sportegyesiilet kozgytilése 2021. juilius 29. napjan elfogadta.

Kelt Kaposvarott, 2021. jalius 29. napjan

Dr. Radics Gyula
elnok

Az okiratot szerkesztettem és ellenjegyzem Kaposvarott, 2021. julius 29. napjan:

Dr. Kishonti Attila
ligyved
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